
Šanca na prácu – nácvik pracovného pohovoru 

účastníci tejto aktivity boli informovaní sociálnym pracovníkom a rozvojovým pracovníkom 

pre pracovné poradenstvo, že osobný pracovný pohovor je súčasťou výberového konania a 

zároveň boli upozornení  na najčastejšie kladené otázky na pracovnom pohovore.   Členovia 

tejto aktivity si vyskúšali pracovný pohovor na modelové situácie, muži na pracovnú pozíciu 

skladníka a ženy na voľné pracovné miesto upratovačky. Dôraz sa kládol na ich správne 

vyjadrovanie.    

 

 


