
Šanca na prácu- príprava žiadosti o prijatie do zamestnania 

Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo otvoril stretnutie uviedol prítomných do 

riešenej problematiky. Uviedol dôležitosť žiadosti – ako prvého kontaktu s potencionálnym 

zamestnávateľom. Formou prezentácie boli zúčastneným ozrejmené povinné náležitosti žiadosti 

o prijatie do zamestnania. Následne bol medzi zúčastnených rozdaný vzorový životopis a zúčastnení 

si vyskúšali za asistencie SP a RPPP napísať svoju žiadosť o prijatie do zamestnania na modelovú 

situáciu – pracovné miesto upratovačky. 

 

 


